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RESOLUCION N° 89/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.

Visto:

Considerando:

Ciudad del Este, 22 de abril de 2022

El Memorandum N° 016/2022 de la Direccion de Planificacién y Desarrollo, y;

Que, mediante el referido memorandum se eleva a consideracion de la Decana, el Plan
Operativo Anual 2022 de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores serd
la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnologica, asi como
la extensicn universitaria.

Las universidades son autéonomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la cdtedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual determinard
las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo
1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho publico, autdnoma,
con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE UNIVERSIDADES” y
sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACIC)N”, por sus
estatutos y reglamentos”.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira a ser
reconocida por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para buena
administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, y Resolucion de Decanato 121/2019, ha resuelto adoptar
la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”
Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacion
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP 2015, en
su COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL, REQUISITO A.l, requiere del
COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION, donde segura, que el sistema de control
interno logre los resultados previstos.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion que
corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.
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RESOLUCION N° 89/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA UNE.

RESUELVE
Articulo 1°: APROBAR el Plan Operativo Anual 2022, de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este, se adjuntan y forman parte de la presente
resolucién.
Articulo 2°: DISPONER 1la revisién periédica del Plan Operativo Anual 2022 de la

Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno para asegurar que
permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

Articulo 3°: RESPONSABILIZAR a la Direccion de Planificacion y Desarrollo, a la
Direccion de Bienestar Institucional, con el area de Comunicaciones de la
Facultad de Filosofia de la UNE, la socializacion y sensibilizacidén continua
de las actualizaciones de las documentaciones y la presente resolucion.

Articulo 4°: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

¢ Vergara
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.
Maxima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana
Responsable de la Dependencia o Area: Prof, Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director
Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com
Teléfono: 061-574.930
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los i o
procesos de gestion de la calidad académica, administrativa, investigacién, innovacién [INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en |y 4 1o RES DE GESTION: I- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEIL
forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el ; .,
- . b 2- Cantidad de Informes de Revisién del PEL
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.
MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.
PROCESO: 1.4. Coordinacién de Pasantia y Practicas - DPLAD
%, Aotividad 4. Cronograma 8. Medios d
1. Subproceso | 2. Objetivo/ Metas P Ac “{l AP 5. Responsables| 6. Recursos |7. Indicadores de logro| _° 'e lOS. X N 9. Observacién
especificas Inicio Final Verificacion
Apoyar a k,ls . 1. Informes y 1. Matriz de
. dependencias en la . . Director de
4.1. Seguimiento . 4.1.1. Ejecucién, . i documentos avance de
. evaluacion de los . Planificacion y .
a la evaluacion Planes, Programas monitoreo y Desarrollo completados, seguimiento del
de Jos Planes, > HOBT Y evaluacion de las | ene-22 dic-22 ; Y | F10 y F.30 |emplazados y POA.
Proyectos; contrastando| . Coordinadora de . .
Programas y actividades de la ) divulgados. 2. Constancia de
los resultados Pasantia y < s
Proyectos. DPLAD. . 2. POI aprobado por la cumplimiento
proyectados y los Practicas. STP
: ’_}5?&?%“ resultados obtenidos. ﬂ
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Director de 1. Planes
4.2.1. Aplicacién Planificacién y | Y
de los formato Desarrollo i Programas
0 o ene-22 oct-22 5 Y | F.10 y F.30 |completados y aprobados por
conforme a lo Coordinadora de -
) ] aprobados por el CCI.  (la méxima
establecido. Pasantia y sitoridad
4.2, Practicas. '
Acompafiamient
oenla Clooperar' en el de 1 Director de 1. Planes y
., planteamiento de los Planiﬁcaciény .
fc')rmulamon de ajustes necesarios a los [4.2.2. Llenado en Desarrollo y 1. Formatos L
ajustes 1 & tiempo y forma de| ene-22 oct-22 : F.10yF.30 | aprobados por
. Planes, Programas y Coordinadora d letad
necesarios a los > oordinadora de completados. la mAxi
Pt Proyectos; potenciando [los formatos. Pusantls y a maxima
: . Lo ) autoridad.
Progranas 3 su eficacia y eficiencia. Practicas.
Proyectos. Director de 1. Planes
4.2.3. Monitoreo Planificacion y P.rogramaZ
en el llenado Desarrollo y 1. Correos recibidos de
- - . , . . bad
correcto de los BHE=ES 622 Coordinadora de B.1ryE3g las dependencias. o ro, a. 05 por
i la mdxima
formatos. Pasantia y :
. autoridad.
Practicas.
N
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director
Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigaci6n, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en forma
participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.

PROCESO: 1.3. Coordinacién de Planificacién Estratégica - DPLAD

INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEI
2- Cantidad de Informes de Revision del PEI.

3. Actividad 4. Cronograma 8. Medios d
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas g “fl A 5. Responsables| 6. Recursos |7. Indicadores de logro| .e lOS. > = 9. Observacion
especificas Tnicic Final Verificacion
; 1. Informes y 1. Matriz de
Apoyar a las dependencias ; - ;
. i 4.1.1. Ejecucién, Director de documentos avance de
4.1. Seguimiento a la  |en la evaluacién de los . . ., ..
evaluacién de los Planes, Programas y monitoreo y Planificacién y completados, seguimiento del
’ evaluacion de las ene-22 dic-22 Desarrollo y F.10 yF.30 |emplazadosy POA.
Planes, Programas y Proyectos; contrastando . . . . .
Proyectos Tos resultadas nroveciados actividades de la Coordinadora del divulgados. 2. Constancia de
4 ) proy . DPLAD. MECIP. 2. POl aprobado por la  [cumplimiento
y los resultados obtenidos.
m STP. 5
/

ola Sanchez de Vergala
Decana \
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i 1. Pl
4.2.1. Aplicacion de leector. C,le Planes y
fos Boitatos Planificacion y 1. Formatos Programas
5 ’ ene-22 oct-22 Desarrollo y F.10 y F.30 [completados y aprobados por
conforme a lo . .
tablecid Coordinadora del aprobados por el CCI.  |la méxima
gstan-ecido. MECIP. autoridad.
4.2. Acompafiamiento (oopéraren e] i d 1. Pl
er‘l ia formlﬁ)lacién de [P Lattbearuietn e los leector. 5 : Walasi
; _ 1 ajustes necesarios a los 4‘.2.2. Llenado en Planificacion y 1. Formatos Programas
;leflt:: ri)e;f)eslzrlfssa 0s Planes, Programas y tiempo y forma de ene-22 oct-22 Des'arrollo y F.10y F.30 complstados, aprollna.dos por
Pro ec’tos g y Proyectos; potenciando su los formatos. Coordinadora del la ma'x1ma
Y . eficacia y eﬁCienCia. MECIP. autoridad.
Director de 1. Planes y
4.2.3. Monitoreo en Planificacion y s Programas
1. Correos recibidos de
el llenado correcto ene-22 oct-22 Desarrollo y F.10yF.30 . aprobados por
) las dependencias. ..
de los formatos. Coordinadora del la méxima
MECIP. autoridad.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.
Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquive Fleytas, Coordinadora del MECIP
Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com
Teléfono: 061-574.930
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno
OBIETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8): Desarrollary furtdlocer los pracssos de INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacién, innovacién y extension.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la INDICADORES DE GESTION: 1- Resultados en la evaluacion MECIP.
Facultad de Filosofia de la UNE. 2- Cantidad de Formatos aprobados por el CCI.
MECIP : MACROPROCESO: Gesti6n de Planificacién y Desarrollo.
PROCESO: 1.2. Implementacién y Consolidacién del Sistema de Control Interno - DPLAD
i 4. Cronograma ‘ i i
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3 Actl\fldades 2 5. Responsables | 6. Recursos fliiendaredile| - 3, M.edlos. fle - .
especificas Tnicic Final logro Verificacién Observacion
2.1.1. Distribuir las tareas Director de
2.1. Organizacién de para Los grup O.S, de traha S Vs Planes de 1. Cronograma de
thves s ] en la elaboracion 1. Diagnéstico del Desarrollo, SAE—— eiecucion
L a0a . . correspondiente del Plan  |grado de avance del|  ene-22 oct-22  |Coordinadora del | F.10 y F.30 ! |9 '
Equipo Técnico . ; Aprobados por el |2. Informes del
MECIP de Mejoramiento MECIP. MECIP y ol MECIP
' Individual y Funcional de Directores de las ’ ’
cada dependencia. dependencias




1. Entrega de

1. Planilla de

insumos y Decano, Formatos aleenclén
ter i ” ; : ; .
. 2.2.1. Orientar al ma ’er1'ales ene-22 dic-22 Vlcedec?no y F.10 y F.30 |Aprobados por el 2. Informe de
2.2. Asesoramiento L, didacticos y Secretaria General CCI. .
Decanato y al Comité de |, o cumplimiento.
de los aspectos eientificos:
. Control Interno, sobre los
pertinentes al . . . .
MECIP aspectos técnicos 2. Asistencia en el
’ referentes al MECIP. desarrollo de la . Coordinadora del Informes de 1. Formulario de
., ene-22 dic-22 F.10 y F.30 .. . .
compresion de los MECIP cumplimiento. Asistencia.
aspectos técnicos.
2.3.
Acompaﬁamlento 2,.34. Asistir y orientar 1. Asistencia en el . Correos recibidos |1. Formatos
técnico a los técnicamente a los desarrollo de la . Coordinadora del
. ) : . ene-22 dic-22 F.10 yF.30 |de las aprobados por el
miembros del miembros del Equipo compresion de los MECIP .
. .. . . . dependencias. CCIL.
Equipo Técnico Técnico MECIP aspectos técnicos.
MECIP
#_‘ﬁ“—‘r‘:~\
e £ D NAC/ \\\_“‘e_
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sdnchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr-. Roque Alcides Giménez Morel, Director
Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gesti6én de Gobierno

OBJETIVO G.ENERA'I_,.EST_RA’I.‘EGI.CO:.('I.S.) : Desaf'rollar y fort.alecer los procesos de gestion de la INDICADORES DE GESTION: (1.8, 3) Rango de cumplimiento del MECIP.
calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la INDICADORES DE GESTION: 1-Cantidad intervenciones en asesoramiento.
Decana y demés Direcciones o dependencias de la Facultad de Filosofia. 2- Cantidad de Informes de trabajo.

MECIP : MACROPROCESO: Gesti6n de Planificacion y Desarrollo.
PROCESO: 1.1. Asesoramiento técnico.

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas S. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion |
Inicio Final
Ditsotords | 1. Planilla de ejecucién.
Identificar los aspectos técnicos |1.1.1. Percepcion de Planificacién y 1;}523;?;:?28(1200[[::;22036 lzo.sh(])f)q:tlil\e/oiefi:g]c?sl tnionty de
que presentan mayores dificultades técnicas de dic-22 nov-22 Desarrollo y F.10yF.30 que POy . - y
dificultades comptesibi Coordinadora dsl mejora y ampliacion de la recomendaciones.
’ MECIP infraestructura . 3. Informes, Formatos (del

MECIP), PEI, PMI, POA.
1.1.
Identificacién de
los aspectos

técnicos Director de
€0s que Remitir el Informe de los

t 1.1.2. Entrega de insumo Planificacién y
PR trabajos realizados con las e I .“’a, . Ry . . Desarrollo, 1. Informe o planilla de L. Planilla de ejecucion.
mayores . PR materiales didécticos y dic-22 dic-22 . F.10y F.30 . i % .
. Dependencias, a la maxima o Coordinadora del registro de actividades. 2. Informe de cumplimiento.
dificultades. . cientificos.
autoridad. MECIP y
- N s S,
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K ‘\r'/.uo\' {( FEA
cher de Vergara [[S7S7 s 20 )
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Director de
Asistencia en el desarrollo de la {1.1.3. Asistencia en el Planificacion y . ; . .
; . 1. Informes de Evaluacién, |1. Planilla de ejecucion,
compresion de los aspectos desarrollo de la compresién de|  feb-22 oct-22 Desarrollo y F.10yF.30 i s
. . : Planes de Seguimiento. 2. Informe de cumplimiento.
técnicos. los aspectos técnicos. Coordinadora del
MECIP.
1.2. Docencia 1.2.1. Evaluacién 100% de e,
o ComLY Fortalecer la evaluacion integral || ™ o ; Vicedecano y 1. Porcentaje de docentesy |1, Foja de evaluacion de cada
funcionarios de . . los docentes y funcionarios, ene-22 dic-22 . F.10yF.30 . . . .
. del funcionario y los docente. N Secretaria funcionarios evaluados. docente y funcionario.
alto nivel, con reportes de desempefio.
General
A

Em’d@pq@\‘ Prof. Dra. Sandra Fa\)\mla\Esq\wu 'Fleytg&\Coordmadora del MECIP Fecha: 18/01/2022
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Fecha: 12/04/2022

@Mor Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decaha




FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Z

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (5) :

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (5.1) Fortalecer la practica y pasantia universitaria desde una
perspectiva integral e interdisciplinaria.

INDICADORES DE GESTION: 5.2.1 Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados.
5.2.2 Cantidad de participantes en programas de pasantia/practicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

a) Lograr que el estudiante se integre, aprenda y desarrolle actividades que se realizan regularmente en la
institucion o empresa.

b) Construir el conocimiento desde la practica vinculando experiencias y teorias.

distintos proyectos de préctica y pasantia.

INDICADORES DE GESTION: - Cantidad de personas asistidas. - Cantidad de participantes y beneficiarios de los

MECIP : MACROPROCESO: Gesti6n de Prictica y Pasantia

PROCESO: 1.1. Asistencia a alumnos en proceso de pasantia o prictica para una educacién de calidad.

/4 0\
PR

3. etividad 4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas e w;_ i) 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificaci6n 9. Observaci6n
cspeiiicas Inicio Final
Director de 1. Planilla de ejecucion.
L1, Tdentifionr insnecesiddas s dar 1. Percepcion de Practica y Contar con documentos que |2. Informe de cumplimiento de
e . y dificultades y 01/02/2022 | 20/03/2022 Pasantia - F.10yF.30 [avalen los proyectos de los objetivos fijados y
seguimiento al plan anterior . . . .
necesidades Coordinadora - mejora. recomendaciones.
. Secretaria 3. Informes, PEI, PMI, POA.
1.1. Elaboracion
del Plan de
trabajo
Director de
1.1.2. Rem‘l'tlr el Plan de~trabajo, para 2. Entrf:ga de.lnysu?los 01/02/2022 | 30/10/2022 Préctlc}a y F.10y F.30 1 Inforn?e.o planilla de registro | 1. Planilla de ejecuct'orll.
la aprobacion por la méaxima autoridad. |y materiales did4cticos Pasantia - de actividades. 2. Informe de cumplimiento.
Coordinadora
RACION e==/\
YD £




1.2. Seleccioén de

1.2.1. Fortalecer las practicas y

1.2.1.1. Ejecucién de la

Decano,
Vicedecano,
Director de

Porcentaje de actividades 1. Informes generales y

las actividades a . . . 01/04/2022 | 30/10/2022 Practicay F.10y F.30 X
. pasantias de los alumnos y docentes actividades previstas , desarrolladas especificos.

ser ejecutadas Pasantia -

Secretaria

General
1.3 Brindar Director de
acagl;;}t)::(?il: :?(:g 1.3.1 Acompaftamiento 2 alumnosen  1.3.1.1. Servicio ala 1}’)’::;:;? / Registro de asistencias € |1. Planilla de asistencias
y las ejecucion de los proyectos de comunidad y la 15/02/2022 | 30/12/2022 - F.10yF.30 BISIG ' N
alumnos y las o . i Coordinadora, informes 2. Informe de cumplimiento.
préctica o pasantia . institucion

personas docentes y
interesadas supervisores
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO 5):

N°12821°

q o ’ \, or
ra. Rosarma Divalod de Knpvorotoff

7 Secretana Génera
Facultad de Filoshfia

HINF

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (5.1) Fortalecer la practica y pasantia universitaria desde una INDICADORES DE GESTION: 5.2.1 Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados.
perspectiva integral e interdisciplinaria. 5.2.2 Cantidad de participantes en programas de pasantia/practicas.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:
a) Lograr que el estudiante se integre, aprenda y desarrolle actividades que se realizan regularmente en la INDICADORES DE GESTION: - Cantidad de personas asistidas. - Cantidad de participantes y beneficiarios de los
institucién o empresa. distintos proyectos de practica y pasantia.
b) Construir el conocimiento desde la practica vinculando experiencias y teorfas.
MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Prictica y Pasantia
PROCESO: 1.1. Asistencia a alumnos en proceso de pasantia o prictica para una educacién de calidad.
¥ 4. Cronograma
. 3. Actividades . . . : .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas : 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacién 9. Observacién
especificas Inicio Final
Director de 1. Planilla de ejecucion.
111, Tdentiticat 145 necesidudes s dar 1. Percepcién de Practica y Contar con documentos que [2. Informe de cumplimiento de
- . y dificultades y 01/02/2022 | 20/03/2022 Pasantia - F.10 y F.30 |avalen los proyectos de los objetivos fijados y
seguimiento al plan anterior . . . ;
necesidades Coordinadora - mejora. recomendaciones.
. Secretaria 3. Informes, PEI, PMI, POA.
1.1. Elaboracién
del Plan de
trabajo
Director de
1.1.2. Rem.l'txr el Plan fie.trabajo, para 2. Entrgga de.mysm.nos 01/02/2022 | 30/10/2022 Practlc'a y F.10y F.30 Inforn.le'o planilla de registro |1. Planilla de qecucn.on..
la aprobacién por la maxima autoridad. |y materiales didacticos Pasantia - de actividades. 2. Informe de cumplimiento.
Coordinadora
T ot ey
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Decano,
Vicedecano,
1.2. Seleccién de ; . . Director de ; i
1% astividudesa 1.2.1. lfonalecer las practicas y 1.2..1..1. Ejecucn(?n dela 01/04/2022 | 30/10/2022 Précticny F.10y F.30 Porcentaje de actividades 1. Inf?nnes generales y
ser ejscufadas pasantias de los alumnos y docentes actividades previstas Pasantia - desarrolladas especificos.
Secretaria
General
1.3 Brindar Director de
ac:s?;?::;?frgg 1.3.1 Acompafamiento a alumnos en  [1.3.1.1. Servicio a la I;T;C;:;?ay Registro de asistencias ¢ |1. Planilla de asistencias
y las ejecucion de los proyectos de comunidad y la 15/02/2022 | 30/12/2022 . F.10y F.30 Elstro ' G
alumnos y las e s P Coordinadora, informes 2. Informe de cumplimiento.
S— préctica o pasantia . institucion FS—
interesadas supervisores
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sénchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (5) : Direccién de Practica y Pasantia

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 5.2 Fomentar el compromiso social de la FAFI-

UNE vy su entorno. implementados.

5.2.2 Cantidad de participantes en programas de pasantia/practicas.

INDICADORES DE GESTION: 5.2.1 Cantidad de planes, programas y proyectos sociales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Favorecer la formaci6n integral de los futuros

profesionales de la Educacién, conforme a los requerimientos de una educacién innovadora, INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad de proyectos de formaci6n integral.

inclusiva y proactiva.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Prictica y Pasantia.

PROCESO: 1.2. Fomentar la participacién responsable de los miembros de la comunidad educativa en la formacién del alumno.

4. Cronograma
3. Actividades

especificas

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 5. Responsables | 6. Recursos

Inicio Final

7. Indicadores de

8. Medios de
Verificacion

9.
Observacion

Director de
2. Acompafiamiento a Préctica y

01/04/2022 | 20/11/2022| _ Pasantia,
Coordinadora,

Asegurar que se
desarrollen a cabalidad (los docentes y alumnos
cada una de las etapas  [en la ejecucién de los

previstas proyectos docentes y

=g SUPErvisores
AP
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Informe o planilla
F.10y F.30 |de registro de
actividades.

1. Planilla de
ejecucion.
2. Informe de




Director de
Remitir el Informe de . Préctica y Informes de 1. Planilla de
los trabajos realizados 5 Evaluncitn de:Ia Pasantia Evaluacién, Plan, |ejecucion
, / . |ejecucion de los 02/10/2022 [ 30/12/2022 L F.10 y F.30 ’ > 1% '
a la méxima autoridad y rovectos Coordinadora, Programas y 2. Informe de
a los entes reguladores. proy docentes y Proyectos. cumplimiento.
supervisores
- Orientar a los alumnos Proyecto l a1
2. Bespatizion en la preparacién del la |1. Entrega de insumos Docentes Fikpo erin
para la 1° Expo o propara ' 5 s T g 01/10/2022 [ 30/11/2022 o8y F.10y F.30 |FAF1.2022 - 1. Informe de
. 1° Expo Feria y materiales diddcticos supervisores -
Feria FAFI1.2022. FAFL2022 Aprobado por cumplimiento.
' ' Decanato.
1. Publicacién en la
Director de web y otros medios
Practica institucionales.
2.3. Ejecucion de la| Acompafiar la 1. Asistencia en el Pasantiay Informes, videos, |2 Registro de
1° Expo Feria realizacion de la 1° desarrollo de la 1° 25/10/2022 | 30/11/2022 Coordina dc;x'a F.10y F.30 |fotos, |asistencia de
FAF1.2022. Expo Feria FAF1.2022. |Expo Feria FAFI.2022. ’ publicaciones. articipantes.
docentes y p p
. 3. Llenado de
supervisores
encuestas de
satisfaccion,
1. Publicacién en la
1. Divulgacién de las Director de yveb‘ y o'tros lmedlos
o e _— actividades Practica y . 1nst1tu.c1ona e
2.4. Socializaciéon  (2.4.1. Socializar los desarrailadas en todex Pasantia Informes, videos, 2.Registro de
de los trabajos trabajos realizados y los . 01/07/2022 [ 30/11/2022 . F.10y F.30 |fotos, asistencia de
. ) los medios de Coordinadora, . o
realizados. resultados obtenidos. C publicaciones. participantes.
comunicacion docentes y
. . 3. Llenado de
institucional. supervisores
encuestas de
N \ satisfaccién.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.
Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Ragquel Séinchez de Vergara, Decana
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mag. Ada Luz Nohelia Olmedo Vizquez, Directora

Correo electrénico: adaluzno@hotmail.com
Teléfono: 061-574.930
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

INDICADORES DE GESTION: 1.6.1. Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas
establecidas. - 1.6.2. Proporcionalidad en la distribucion de los recursos conforme a los fines. - 1.6.3. Grado de
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.6) : Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente y
transparente del presupuesto.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Es responsable del Presupuesto de la Facultad de F ilosofia;
proporciona los recursos para el funcionamiento de la institucién y de las dependencias; vela por la racionalidad,
eficiencia y economicidad en el uso de tales recursos y bienes, canaliza los recursos correspondientes a la
institucion.

MECIP : MACROPROCESO: Gesti6n de Administracién y Finanzas
PROCESO: 1.1. Gestién Administrativa y Financiera

INDICADORES DE GESTION: 1-Cantidad de reportes de los sistemas administrativos actualizados.
2- Cantidad de Informes de trabajo.

4. Cronograma

Final

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacién 9. Observaci6n

Inicio

L.1.1. Elaboraci6n del Plan
Financiero del Presupuesto para el
gjercicio fiscal 2021

1.1.2. Entrega de informes

1.1 Previsién de
recursos para el
funcionamiento de la
Institucion y sus
dependencias.

Coordinar y administrar los
recursos para el
funcionamiento de la
Institucion y sus
dependencias.

contables y financieros a las
instancias correspondientes.
1.1.3. Seguimiento de las
actividades de las 4reas
dependientes de la Direccion.
1.1.4. Evaluacién de los procesos
de licitaciones.

1.1.5, Elaboracién del

Ariteptoyecto de Presupuesto 2023,

1. Plan financiero cargado en
tiempo y forma.

2. Informes presentados en
tiempo y forma.

Directora de
Administracion y
Finanzas

Reportes de los sistemas
administrativos

ene-22 dic-22 FF 10y FF 30
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1.2 Formulacién de la
ejecucion presupuestaria
de ingresos y egresos en

Aplicar los procesos de
ejecucion presupuestaria de
ingresos y egresos en

1.2.1. Sistematizacion de los
procesos de ejecucion
presupuestaria de ingresos y
egresos en tiempo y forma

1. Solicitudes de

t{el‘l’{p 0Pl tiempo y forma siguiendo SIgmend.o fos lmeam.l entqs ? ene-22 dic-22 Encargado de FF 10y FF 30 |Transferencias presentadas  |Ejecuciones Presupuestarias
siguiendo los - : establecidos en las disposiciones Presupuesto .
. . los lineamientos en tiempo y forma.
lineamientos ; legales.
establecidos en las estable‘m'dos & las 1.2.2. Generacion de Solicitudes de
: : % disposiciones legales. ;
disposiciones legales. Transferencias para pagos de
Servicios Personales y Gastos.
1.3.1. Elaboracion del Programa
1.3 Ejecucién de los Anual de Contrataciones (PAC).
procedimientos de 1.3.2. Elaboracién de los Pliegos
planeamiento, Planificar los de Bases y Condiciones
programacion, procedimientos de particulares para cada proceso de o .
contratacién de bienes y planeamiento y contratacion, tramita el llamado y ene-22 dic-22 ]Srggrgado de FF 10y FF 30 |1. Llamados adjudicados. ei:)i?ildggsde Contratacis
servicios en base al programacién de los la venta de los pliegos.
presupuesto vigente de |procesos de licitaciones. 1.3.3. Coordinacién de los trabajos
la Institucion, reguladas con las otras Dependencias de la
en la Ley 2051. Direccién de Administracion y
Finanzas de la FAFI-UNE.
1.4 Registro de los
movimientos contables
en forma periddica por 1.4.1.Procesamiento en forma
el sistema Aplicar los registros mensual los estados contables, Enonsgado e Reportes de lox:sisteinis
(SICO)Sistema de contables de acuerdo alas  (utilizando los mecanismos y ene-22 dic-22 i FF 10 y FF 30 |1. Informes presentados. s
i . s . ; Contabilidad administrativos
Contabilidad-SIARE, |disposiciones legales. herramientas necesarias para el
habilitado para el efecto.
mismo, de acuerdo a las
disposiciones Legales.
L.5 Ejecucién de 1.5.1. Verificacién, custodia y
procedimientos para el |Garantizar el manejo mantenimiento de los Bienes
manejo adecuado de los |adecuado de los Bienes Patrimoniales de la FAFI - UNE Bincargado e
Bienes Patrimoniales de |Patrimoniales de la FAFI - conforme a las exigencia legales. ene-22 dic-22 FF 10y FF 30 (1. Informes remitidos. Formularios e informes

la FAFI - UNE de
acuerdo a las exigencia
legales.

UNE de acuerdo a las
exigencia legales.

1.5.2. Rotulacién de los Bienes
Patrimoniales de acuerdo a las
normas vigentes.

Patrimonio
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1.6 Administracion y
custodia del uso racional
de los bienes, insumos,

Organizar, coordinar,
mantener y controlar los
registros, los niveles,
manejo, recepcion,
suministro, guarda y

1.6.1. Elaboracion de las 6rdenes
de compras o de servicios y remitir
a los proveedores.

Encargado de

1. Bienes € Insumos

Formularios de servicios,

realizados conforme a las

5 o ; .6.2. Actualizacié inua del ene-22 dic-22 S FF 10 y FF 30 Pedido Interno y Orden de
servicios adjudicados y [custodia de todos los LW uallzzfcmn c’ontmua € & 1© Suministro y entregados. Y
. . » . stock del almacén segin las Compra
disponibles de la Insumos necesarios parael |, gt .
o a : : disponibilidades financieras y
institucion. buen funcionamiento de las . S
y . presupuestarias de la Institucidn.

diversas Dependencias de la

FAFI-UNE.
1.7 Mantenimiento de . o 1.7.1. Verificacion de los

. Garantizar el mantenimiento ; P

las documentaciones P —— expedientes administrativos, a fin
respaldatorias de los respaldatoriaside losnagos de que cumplan con las Encargado de 1. Cantidad de Documentos Archivos ordenados en forma
pagos realizados P 4 bag condiciones establecidas por el ene-22 dic-22  |Rendicion de Archivados en tiempo y sronolfigiva

conforme a las . .. Manual de Rendicién de Cuentas Cuentas forma.

. . disposiciones legales .
disposiciones legales < de la Contraloria General del

. vigentes.
vigentes. Estado.
;ﬁcl;:is:;q”gs“oa(i: ol Garantizar a través del area
——— demll)a do de los de Giraduria el manejo 1.8.1. Elaboracién de las Ordenes Bricateadode

J adecuado de los fondos de  |de Pagos de acuerdo a las ene-22 dic-22 nearg . FF 10y FF 30 |1. Resumen de Pagos. Ordenes de Pagos emitidos

fondos de la FAFI - Giraduria

la FAFI - UNE conforme a transferencias.

UNE conforme a las ; 3
las disposiciones legales.

disposiciones legales.

1.9 Cobro en forma
efectiva la percepcion de
ingresos por los diversos
conceptos en la FAFI-
UNE, dentro del marco
de las disposicioncs
legales vigentes.

Garantizar en forma efectiva
la percepcion de ingresos
por los diversos conceptos
en la FAFI-UNE, dentro del
marco de las disposiciones
legales vigentes

1.9.1. Deposito de los ingresos
percibidos y elaborar informes ene-22 dic-22
relacionados a los ingresos.

Encargado de

Perceptoria Reportes de Ingresos

FF 10y FF 30 [1. Ingresos recaudados.

1.10 Realizacién de Organizar y Coordinar
cursos de capacitacién  |cursos de capacitacién para [1.10.1. Presentacién de resumen
para funcionarios de la |funcionarios de la Facultad |mensuales de Registros de

Facultad de Filosofiay |de Filosofia y las Asistencia. Coordiimdar do

ene-22 dic-22  |Recursos
Humanos

Evidencias de Cursos
Realizados

FF 10 y FF 30 |1. Informes Presentados.

aplicar mecanismos de |actividades competentes al (1.10.1.2. Elaborar cronogramas de
control de asistencia y
archivo de legajos.

actividades y cursos de
capacitaciones

area de Recurso Humano

Decana .
de Filosofia - UNE
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